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FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA Y LA AUTODETERMINACION DE LAS
COMUNIDADES FILIALES A LA ORGANIZACION REGIONAL INDIGENA DEL
VALLE DEL CAUCA - ORIVAC Y SUS GUARDIAS INDIGENAS, COMO UNA FORMA
PARA LA CONSOLIDACION LOS SISTEMAS DE GOBIERNO PROPIO.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 2312 DE 2025

LINEA DE ACCION 2: Espacios de formacién y capacitacién de las guardias indigenas organizadas
por pueblo.

ACTIVIDAD: “ESPACIOS DE FORMA CION Y CAPACITACION DE LAS GUARDIAS
INDIGENAS ORGANIZADOS POR PUEBLQ.” en el cual se contemplen requisitos de participacion,
criterios de seleccion, priorizacion de necesidades entre otros aspectos metodologicos.

POBLACION: Pueblo indigena Nasa filial a la ORIVAC en el Valle del Cauca.
LUGAR: Comunidad Nuevo Despertar, municipio de Dagua

FECHA DE LOS TALLERES: noviembre 27 DEL 2025

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME: diciembre 8 de 2025

INTRODUCCION

La presente acta es una aproximacién conceptual y vivencial al Gobierno Propio, abordando
su historia, principios fundamentales, unidad, territorio, autonomia y cultura y la importancia
del Plan de Vida como instrumento politico y espiritual. Asimismo, se promovio la reflexion
sobre la identidad cultural, la preservacion de la lengua materna y el valor de los saberes
ancestrales como eje estructurante de las dinamicas comunitarias.

Este documento se constituye como una herramienta de referencia técnica que aporta al
fortalecimiento del ejercicio comunitario, espiritual y organizativo del pueblo Nasa,
reafirmando su camino de autonomia, defensa territorial y continuidad cultural en armonia
con sus principios ancestrales y su vision de vida colectiva.

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades politicas, organizativas, culturales y
operativas de las Guardias Indigenas del pueblo Nasa en la Comunidad Nuevo Despertar,
municipio de Dagua, mediante procesos de formacion del gobierno propio, identidad y cultura
indigena, en articulacion con la Organizacion Regional Indigena del Valle del Cauca —
ORIVAC.

Temas trabajados
Taller | Tema Introducciéon al | Se abordaron conceptos fundamentales: historia
#1 1 Gobierno Propio | de la autodeterminacién indigena, principios del
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Gobierno Propio (unidad, territorio, autonomia y
cultura), importancia del plan de vida y rol de la
comunidad como méaxima autoridad.

Valoraciéon y preservacion de la lengua,
tradiciones y saberes ancestrales. Rol de las
autoridades tradicionales y su relacion con el
gobierno propio. El respeto y ejercicio de las
normas y costumbres indigenas dentro de la
comunidad.

Fortalecimiento de
la identidad y
cultura indigena

Tema

1. Instalacion y apertura

Llegada al sitio de concentracion: Se inici6 la jornada con la preparacion de logistica y
bienvenida a las Autoridades y participantes que se disponian a formarse como guardias
indigenas. Los participantes fueron recibidos y registrados por el equipo técnico, para esto se
verifico el orden de ingreso y el espacio destinado para la actividad, garantizando condiciones
de seguridad y armonia colectiva.

Apertura y armonizacién del espacio: se realizd un ejercicio espiritual propio de
armonizacién del territorio y los presentes, destinado a equilibrar energias, pedir permiso al
territorio y preparar el espacio para la jornada formativa.

Los talleres siguieron una estructura metodolégica basada en:

- Contextualizacion historica y territorial del pueblo Nasa.

- Reflexion sobre el gobierno propio y sus fundamentos.

- Intercambio de saberes con autoridades, mayores y sabedores.
- Participacion activa de la comunidad y la guardia.

Esta estructura permiti6 darles orden a los espacios, ofreciendo confianza para participar
activamente en cada momento y asi mismo, aterrizar los temas cuando las conversaciones
entre el equipo y los asistentes se hacen extensas.

2. Desarrollo del tema 1: Introduccién al Gobierno Propio

El profesional Jhon Mosquera desarrollo sus actividades dando respuesta a los siguientes
interrogantes:

(Qué es el gobierno propio?: Es la forma de organizacion de nuestro pueblo, nace de la
palabra mayor, los usos y costumbres, protege la cultura, el territorio y la vida comunitaria.
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(Cuales son los principios del gobierno propio? Respeto por la palabra y la autoridad, unidad
y trabajo colectivo, defensa del territorio y la cultura, armonia y equilibrio comunitario.

(Para qué sirve el gobierno propio? Para organizarnos como comunidad, para tomar
decisiones propias, para cuidar nuestro territorio y para fortalecer la identidad indigena.

(Quiénes pueden hacer parte del gobierno propio? Las autoridades tradicionales, los mayores
y sabedores, los lideres y lideresas, toda la comunidad en asamblea.

¢ Como se implementa? escuchando la palabra de la comunidad, definiendo acuerdos y
mandatos colectivos, organizandonos por comités o equipos de trabajo, haciendo
seguimiento y cuidado de los acuerdos.

El profesional definio los conceptos y explico de manera clara cada uno de estos, de acuerdo
con el contexto historico y cultural del Pueblo Nasa, posteriormente intervinieron varias
autoridades para compartir sus puntos de vista y datos relevantes sobre la historia del pueblo.
Finalmente, se amplié la discusion sobre el tema del plan de vida y la importancia de
continuar fortaleciéndolo en el tiempo y de ser posible, ir documentando estas experiencias,
con el propdsito de aportarle a los nifios y jovenes nuevas herramientas de conocimiento
sobre su historia y la necesidad de apropiarse de sus legados. Estos principios fueron
ejemplificados mediante situaciones reales del territorio, resaltando su vigencia en la toma
de decisiones.

3. Tema 2: Fortalecimiento de la identidad y cultura indigena
Este tema, se desarrollo a partir de conceptos como:

- Identidad como pervivencia.

- Proteccion de saberes, lengua y territorio.

- Lengua y tradicion oral.

- Territorio, simbolos, memoria historica.

- Practicas ancestrales y ritualidad.

- Valoracién y preservacion de la lengua, tradiciones y saberes ancestrales.

- Rol de las autoridades tradicionales y su relacion con el gobierno propio.

- Elrespeto y ejercicio de las normas y costumbres indigenas dentro de la comunidad.

El profesional Jhon Mosquera dio inicio al espacio saludando calurosamente a todos los
asistentes, posteriormente, realizd preguntas orientadoras y empled ejemplos de la vida
cotidiana de las comunidades indigenas para dejar claridad sobre el significado y la
importancia de cada uno para la pervivencia de las comunidades y los pueblos indigenas.

Durante las intervenciones de algunas autoridades y mayores, se identifico la necesidad de
compartir con los nifios y los jovenes la palabra, permitirles conocer su historia y las luchas
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que han vivido quienes estuvieron antes que ellos, se mencioné como prioridad el amor a su
territorio y su cultura, pues se considera que cuando los jovenes se empiezan a desconcertar

de lo propio, no hay manera de querer defender el territorio y mucho menos, las creencia y
costumbres.

Para dar cierre a las reflexiones, el consejero de Derechos Humanos, Aldemar Quiro
compartié su experiencia personal, destacando como su liderazgo comenz6 en la Guardia
Indigena y coémo la formacién recibida fortalece la autonomia, autodeterminacion y
continuidad de los planes de vida del pueblo Nasa.

Intervenciones destacadas

Durante el taller se registraron aportes significativos de sabedores, autoridades y lideres del
proceso:

- Intervenciéon de Ricaurte Quitumbo: profundizacion histérica sobre la evolucion de la
Guardia Indigena y su transformacion desde los alguaciles hasta la figura actual de guardia
como autoridad colectiva.

- Intervencién de Ronald Gutiérrez* Reflexién sobre el respeto, legitimidad y
reconocimiento que debe tener la Guardia Indigena, asi como la urgencia de fortalecer
internamente su estructura.

- Intervencion de mayores y mayoras*: cuestionamientos criticos sobre ¢l uso de términos
impuestos por la colonia, invitando a retomar la lengua y conceptos propios del Pueblo
Nasa.

4. Resultados

- El Gobierno Propio es un ejercicio vivo que se sustenta en la palabra mayor, la asamblea y
los acuerdos colectivos.

- La identidad cultural es un pilar fundamental para la defensa del territorio y la pervivencia
del Pueblo Nasa.

- La Guardia Indigena no solo cumple funciones de control territorial, sino que es un proceso
formativo y de liderazgo comunitario.

- El debilitamiento de la lengua y los saberes propios representa un riesgo directo para la
continuidad cultural.

- El fortalecimiento organizativo requiere unidad, legitimidad interna y claridad en los roles
de autoridades y estructuras comunitarias.

- La participacion activa de mayores, sabedores y lideres consolida procesos pedagogicos
con mayor legitimidad y apropiacién comunitaria.
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5. Conclusiones

- La Guardia Indigena no solo cumple funciones de control territorial, sino que es un

proceso formativo y de liderazgo comunitario.

- El debilitamiento de la lengua y los saberes propios representa un riesgo directo para la
continuidad cultural.

- El fortalecimiento organizativo requiere unidad, legitimidad interna y claridad en los
roles de autoridades y estructuras comunitarias.

- La participacion activa de mayores, sabedores y lideres consolida procesos pedagogicos
con mayor legitimidad y apropiacion comunitaria.

- Laidentidad cultural es un pilar fundamental para la defensa del territorio y la
pervivencia del Pueblo Nasa.

- El Gobierno Propio es un ejercicio vivo que se sustenta en la palabra mayor, la asamblea
y los acuerdos colectivos.

6. Compromisos
De la comunidad

- Fortalecer los procesos internos de formacion politica y cultural para nuevos integrantes.

- Promover el respeto y legitimidad de la Guardia dentro y fuera del territorio.

- Impulsar espacios permanentes de dialogo con nifios y jovenes sobre historia y Gobierno
Propio.

- Velar por el cumplimiento de los acuerdos comunitarios establecidos en asamblea.

- Defender el territorio desde los principios de autonomia, armonia y equilibrio.

- Rescatar y promover el uso de la lengua y términos propios en los espacios organizativos.

De la organizacion

- Acompaiiar y fortalecer los procesos formativos sobre Gobierno Propio en las
comunidades.

- Documentar experiencias y memorias histéricas para su transmision a nuevas
generacioncs. ‘

- Apoyar la consolidacion del Plan de Vida como instrumento estratégico de pervivencia.

- Generar estrategias para revitalizar la lengua y los saberes ancestrales.

- Respaldar institucionalmente a la Guardia Indigena en su ejercicio legitimo de autoridad.

- Promover escenarios de articulacién intergeneracional que fortalezcan la identidad
cultural y la autodeterminacion.
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7. Caracterizacion de los participantes y desarrollo de los talleres:

A continuacion, se presenta listado de los integrantes del equipo técnico que asistieron y tabla
de caracterizacion de los participantes:

- COORDINADOR: Alex Lulico Fernandez

- JURIDICO : Jhon Mosquera

- SABEDOR 1: Ronald Gutiérrez Cortez

- SABEDOR 2:Angelino Chichiliano Tascon

- SABEDOR 3: Duberney Chaguendo Cuetia

- SOCIAL: Yenifer Restrepo Garcia

- SOCIAL: Zuleidy Sabogal Gallego

- ADMINISTRATIVA: Martha Valencia Trochez

- DINAMIZADORES: Berlain Yagary Bariaza
Erminso Chiripua Chamarra
Luis Carabali.
Dayron Antonio Riafios Fajardo

Durante el desarrollo de las actividades s¢ evidencio una participacion activa y representativa
de la comunidad, con la presencia de autoridades tradicionales, miembros de la Guardia
Indigena, jovenes, mayores y demds integrantes del territorio, lo que fortalecio el caracter
colectivo y legitimo decl espacio.

PARTICIPANTES DE LOS TALLERES(]M
NOMBRE NUMERO DE
COMUNIDAD MUNICIPIO | b\ RTICIPANTES
|3 Chorrera Blanca Jamundi 10
2. Nasa tha’ Florida 9
% Caiion pepitas Dagua i
4. Nuevo Despertar Dagua 5
5. Alto Naya Jamundi 7
6. | San Juan Pdez Lomagorda Florida 4
74 Tata Kiwe Las Guacas Florida 5
8. Sabana blanca El Dovio 5
9. Naya Buenaventura 6
10. Nuevo triunfo Cali 2
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Se anexa:

- Registro fotografico.
- Listados de asistencia.

Cordialmente,

Z/ﬁﬂzﬂf/ﬂ

WALT DISNEY GUTIERREZ CORTES
Consejero Mayor
Representante Legal ORIVAC
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REGISTRO FOTOGRAFICO

LLEGADA AL SITIO DE CONCENTRACION
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TALLER 1: INTRODUCCION AL GOBIERNO PROPIO




MNIT, 500.243.932-4
Consajeria de Gobierno Propio de la Organizacion Regional Indigena Valle Del Cauca
Asociacian de Autoridades y Cabilidos Indigenas Dacreto 1088 Oe 19893

“ORIVAC” \}) Interior

TALLER #2: FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD Y CULTURA INDIGENA
FORMACION DE GUARDIA

T
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FORMACION PARA LA SEGURIDAD
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Para el diligenciamientc del siguiente formatc, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
Prefierc: no decirlo (PN). Persona con Discapacicad (FD): Fisica (F); Visual (V); Auditiva (A); Intelectual (1); Psicosocial (P); Mdltiple (M}; Sordoceguera (S)
Pertenencia Etnica (PE): Indigena (1); Gitano(a) (G); Raizal (R); Pzlenquero(z) (P); Afrocolombianc (a)/Afrodescendiente (A); No Aplica (NA).
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Para el diligenciamientc del siguiente formatc, tener en cuenta los siguientes acrénimos: * Sexo de Nacimiento (SN): Mujer (M); Hombre (H); Intersexual (1);
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